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OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA FINANCIJSKOG PLANA ZA
2018. godinu TE PROJEKCIJA ZA 2019. i 2020. godinu

1. Sazetak djelokruga rada proracunskog korisnika

Osnovna Skola " Ivo Dugandzi¢-Misi¢ ", Komin je matic¢na Skola koja
obuhvaca Skolske obveznike Komina i Banje.

Posljednjih nekoliko godina, kao posljedica tranzicije i opée stagnacije u
drustvu, mijenja se standard obitelji i vee su migracije Sto se neposredno
odrazava na konstantno smanjivanje broja ucenika.

Nastava se, redovna, izborna, dodatna i dopunska izvodi prema nastavnim
planovima i programima, koje je donijelo Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i Sporta, operativhom GodisSnjem izvedbenom odgojno-
obrazovnom planu i programu rada te skolskom kurikulumu.

Skolu u $kolskoj godini 2017./2018. pohada 103 uéenika u 8 razrednih
odjela. U nizim razredima su 4 odjela i u viSim razredima su takoder 4
odjela.



2. Obrazlozenje programa rada skolske ustanove
Prioritet je kvalitetno obrazovanje i odgoj ucenika Sto ostvarujemo:

- stalnim usavrsavanjem ucitelja ( seminari, strucni skupovi, aktivi ) i
motiviranjem za daljnje napredovanje u zvanja mentora, savjetnika.

- poticanjem ucenika na izrazavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti
kroz ukljucivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja te druge skolske
projekte, priredbe i manifestacije

- organiziranjem zajednickih aktivnosti ucenika i ucitelja tijekom
izvannastavnih aktivnosti i druZzenja kroz kolektivno upoznavanje kulturne
i duhovne bastine

- poticanjem razvoja pozitivnih vrijednosti razvijajuéi samostalnost,
samopouzdanje i odgovornost nastojeci ih usmjeriti kritickom
promatranju i razmisljanju

3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada
skole

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, NN br. 87/08,
86/09.,92/10.,90/11.,16/12.,86/12,.126/12.,94/13.,152/14., 07/17.

- Zakon o ustanovama, NN br.76/93.,29/97.,47/99.,35/08.

- Zakon o proracunu, NN br.87/08.,136/12., 15/15., Pravilnik o
proracunskim kvalifikacijama, NN br. 26/10,120/13 i Pravilnik o
proracunskom rac¢unovodstvu i racunskom planu, NN br. 114/10., 31/11 i
124/14 i 115/15.

- Upute za izradu proracuna lokalne ( regionalne ) samouprave za
razdoblje 2018.-2020. iz rujna 2017. godine

- Godisnji izvedbeni odgojno-obrazovni plan i program rada za Skolsku
godinu 2017./2018.

- Skolski kurikulum OS " Ivo Dugandzi¢-Misi¢ ", Komin, nastavne i
izvannastavne aktivnosti za skolsku godinu.

- Temeljni kolektivni ugovor u javnim sluzbama 141/12 i Kolektivni ugovor
za zaposlene u osnovnoskolskim ustanovama 63/14.



4. Uskladenost ciljeva i pokazatelja na kojima se zasnivaju
izracuni i ocjene potrebnih sredstava za provodenje programa

Skolske ustanove ne donose strateske, veé godisnje operativne planove

( GPP i Skolski kurikulum ) prema planu koji je donijelo MZOS. Vertikalna
uskladivanja ciljeva i programa MZ0OS-a i jedinice lokalne ( regionalne )

samouprave te skolske ustanove jos nije provedena.

Takoder, planovi se donose za nastavnu, a ne za fiskalnu godinu sto je
moguci uzrok odstupanjima.

Prioritet je osnovnoskolsko obrazovanje i odgoj nasih ucenika.Podizanjem
kvaliteta nastave na viSu razinu stalnim usavrsavanjem ucitelja u skladu s
nasim mogucénostima.

Izvori sredstava za financiranje rada Skole su:
- Opdi prihodi i primici, skupina 636, drzavni proracun za financiranje

rada zaposlenih radnika

- Opdi prihodi i primici, skupina 671, regionalni proracun za materijalne
troskove poslovanja te odrzavanje i obnovu nefinancijske imovine

Indeksi rasta koje smo duzni primjeniti u planiranju rashoda prema
minimalnom standardu te rashoda za zaposlene ( Upute za izradu
proracuna 2018.-2020.godine ) su sljededi:



Projekcija

Indeksi
2018/ 2019/ 2020/
2017 2018 2019
Rashodi za zaposlene 104,0 100,00 100,00
Materijalni rashodi 104,00 100,00 100,00
Rashodi za nabavu imovine 104,00 100,00 100,00

Prihodi iz drzavnog proracuna

Prihodi su planirani iskljuCivo u skladu s propisanim indeksom rasta za ovu
vrstu rashoda, uzeli smo u obzir sve ugovore, TKU i novi granski ugovor
iz svibnja 2014.godini.

Ostali troSkovi za zaposlene -
dar djeci planiran je na nivou 2017.godine, a prijevoz je reguliran
sukladno TKU-u i tumacenjima Komisije za tumacenje TKU.

TroSak jubilarnih nagrada varira ovisno o broju zaposlenih koji stjecu to
pravo, a osnovica je vra¢ena na 1.800.- kn.

TroSak otpremnina je ostao na nivou dosadasnjih godina jer osnovica za
otpremnine za odlazak u mirovinu nije smanjivana i iznosi 3.326.- kuna tj.
3 proracunske osnovice, znaci umirovljenik dobiva 9.978.- kuna pri
odlasku u mirovinu.

Brojcani pokazatelji prilozeni su u tablicama Plan rashoda i izdataka -
drzavni proracun. ( u privitku )




Prihodi od Zupanije:

Prihode za financiranje rashoda, koji se financiraju minimalnim
standardima, planirali smo primjenom financijskih pokazatelja iz
Uputa za izradu proracuna.

Od ukupnog iznosa prvo smo predvidjeli , fiksne rashode , koji su
planirani na bazi potrosnje tekuce godine, tj. troskove prijevoza
ucenika ,, Cazmatransom ,, , troSkove energije(el. energije i loz ulja),
te troSkove zdravstvenih pregleda zaposlenika koji su ugovoreni
Kolektivnim ugovorom.

U rashodima u kategoriji opéih troskova prvo smo planirali obvezne
rashode za komunalne usluge ( voda, odvoz smeda, deratizacija ) te
rashode za telefon, platni promet, materijal, obveznu pedagosku
dokumentaciju skole, odrzavanje racunalne opreme.

Nakon toga planiramo ostale troskove prema prioritetima i
mogucénostima radi normalnog funkcioniranja skole.

U skladu sa zahtjevom Skole, koji ¢e biti realiziran prema Odluci
Dubrovacko-neretvanske Zupanije planirali smo sljedece:

Tekuce i investiciono odrzavanje/ kto 32 /

- Uvodenje centralnog grijanja i zamjena parketa u Skolskoj Sportskoj
dvorani

Obnova hodnika u prizemlju Skolske zgrade, te dogradnja

prostora za dezurstva

Proizvedena dugotrajna imovina / kto 42 /

- digitalni projektor 6 kom
- racunala za informaticki kabinet 10 kom
- laptop 4 kom
- klupe 30 kom
- stolice za ucenike 60 kom
- klima uredaji 12 kom
- stolica za ured 1 kom



Ostala oprema

- Skolske ploce 5 kom
- pvc vrata za pismohranu i uCionicu 2 kom
- strunjace 5 kom
- stalci za skok u vis 2 kom
- platna za LCD projektor 4 kom

Dogradnja i nadogradnja postojece imovine

- Sanacija na skolskom dvoristu - ulaz u Skolu i Sportsku dvoranu.
Radovi bi se izvodili u 2018. godini i 2019. godini.

Nabavu prolzvodne dugotrajne imovine /kto 42/ za potrebe Skola
provodi DNZ putem javne nabave.

Svi ovi prijedlozi ¢e biti realizirani u skladu s Odlukom o kriterijima i
nacinu koristenja sredstava za materijal, dijelove i usluge tekuceg i
investicionog odrzavanja i rashoda za nabavu dugotrajne imovine i
dodatnih ulaganja na imovini osnovnih Skola na podrucju DNZ u
2018.godini.

5. Izvjestaji o postignutim ciljevima i rezultatima programa
temeljenim na pokazateljima uspjesnosti iz nadleznosti
proracunskog korisnika u prethodnoj godini

Ostvareno je redovno odvijanje nastavnog procesa:

- Svi ucenici su redovno zavrsSili nastavnu godinu

- Zaposlenici su se stru¢no usavrsavali na seminarima (u skladu s
mogucnostima).

- Putem javne nabave preko DNZ smo dobili kolske klupe dvosjed /10
kom/, Skolske stolice /20 kom/, radni stolac za nastavnika /10 kom/

- Zupanija Dubrovacko-neretvanska zupanija osigurala nam je
sredstva za nabavku projektora / 2 kom/, laptop /2 kom/ i
fotoaparat /1 kom/, PVC ulazna vrata / 3 kom/.

Zahvalni smo DNZ, ucenicima, uditeljima i roditeljima kao i svima
drugima koji su nam pomogli i pomazu u svim segmentima rada.

Ravnatelj:

Marjan Scipioni,dipl. kateheta



